ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr. 2
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INFORMARE
PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI MILITAR JUDETEAN BRAILA PE
PRIMELE 4 LUNI ALE ANULUI 2014

Centrul Militar Judetean Brdila este structura destinati pentru promovarea profesiei militare si
recrutarea candidatilor pentru institutia militard si a rezervistilor voluntari, evidenta militard a cetitenilor
cu obligatii militare, selectionarea, stabilirea aptitudinilor §i a optiunilor privind modul de indeplinire a
indatoririlor militare pe durata stdrii de razboi, a stirii de mobilizarea §i a stdrii de asediu; generarea si
regenerarea structurilor din compunerea institutiilor cu atributii in domeniul apdrdrii si a securititii
nationale, asigurarea legdturii intre armatd §i societatea civild.

LEGISLATIA PRIVIND APARAREA NATIONALA

In domeniul apararii nationale, legislatia a suferit modificari majore, au fost emise acte normative noi,
iar altele au fost modificate sau completate sau abrogate.

Centrul Militar Judetean Braila are permanent in atentie actualizarea tuturor actelor normative cu care
se opereaza in domeniul apararii.

Principalele acte normative cu care se opereazd in domeniul evidentei militare a resurselor umane si
materiale pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi sunt:

1. Legea nr. 395/16.12.2005 cu modificérile din Legea nr. 223/2010 — privind suspendarea pe timp de
pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazad de voluntariat publicata in
M.O. nr. 1155/20.12.2005;

2. Legea nr. 446/30.11.2006 cu modificdrile din Legea 128/12.07.2012— privind pregitirea populatiei
pentru aparare publicatd in M.O. nr. 990/12.12.2006;

3. Legea nr. 384/10.10.2006 cu modificarile din Legea nr. 23 din 17 ianuarie 2012 — privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari publicata in M.O. nr. 868/24.10.2006;

4. H.G. nr. 969/22.08.2007 — privind organizarea, desfasurarea si conducerea pregitirii pentru aparare a
persoanelor cu atributii de conducere in domeniul administratiei publice, la nivel central si local
publicatd in M.O. nr. 598/30.08.2007.

5. H.G. nr. 1204/04.10.2007 cu modificirile din H.G. nr. 946 din 26 septembrie 2012— privind
asigurarea fortei de muncd necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de--
rdzboi publicatd in M.O. 699/17.10.2007.

6. Legeanr. 132 din 15 iulie 1997 cu modificarile si completirile aduse de LEGEA nr. 410 din 18
octombrie 2004, republicatd in M.O. nr. 261/10.04.2014 - privind rechizitiile de bunuri si
prestdrile de servicii in interes public.

7. Hotarirea Nr. 1.194 din 15 noiembrie 1996 referitoare la atributiile agentilor economici,
institutiilor publice si autoritatilor administratiei publice privind evidenta militara.

8. Hotararea Consililului Suprem de Apédrare a Tarii privind atributiile comandantului militar al
Judetului / municipiului Bucuresti nr.S.G.863 din 23.02.2013, adoptati in sedinta din 29.03.2012.

1din7



NECLASIFICAT

Pregdtirea pentru apdrare a persoanelor cu atributii de conducere in domeniul administratie
publice, la nivel central si local,

Conform Art. 56 / Legea nr. 446 din 30.11.2006 cu modificarile din Legea 128/12.07.2012— privinc
pregitirea populatiei pentru apérare.

Ministrii $i demnitarii cu rang corespunziitor acestora, secretarii si subsecretarii de stat, precum s
prefectii, subprefectii, presedintii si vicepregedintii consiliilor judetene, primarii, secretarii municipiulu
Bucuresti i ai judetelor, secretarii municipiilor, oraselor, sectoarelor municipiului Bucuresti si a
comunelor, conducétorii operatorilor economici si institutiitor publice cu atributii la mobilizare si p
timp de riizboi sunt obligati sa participe la activitiiti de pregiitire specifica, organizate prin grija Statulu
Major General si a structurilor militare subordonate, modul de organizare a activitatilor stabilindu-se pri
hotérdre a Guvernului.

In baza art. 56 alin. (2) din Legea nr. 446/2006 privind pregétirea populatiei pentru apérare, Guvernu
Romaniei a adoptat H.G. nr. 969/22.08.2007 — privind organizarea, desfigurarea si conducerea pregitiri
pentru apdrare a persoanelor cu atributii de conducere in domeniul administratiei publice, la nivel central §
local.

Conform Art.2 se prevede cd pregitirea specificd a persoanelor mentionate anterior se realizeaza
dupa caz, prin participarea la urmétoarele forme de instruire:

a) convocari;

b) exercitii si antrenamente de mobilizare;

¢) exercitii de antrenament in teren sau exercitii tactice de lupt;

d) alte activitdti organizate de Statul Major General, mari unititi si unititi, Persoanele, care au absolvi
cursurile Colegiului National de Apérare, nu participa la convocirile de pregitire

Art. 3

(1} Minigtrii i demnitarii cu rang corespunzitor acestora, secretarii si subsecretarii de stat, prefectii
subprefectii, precum si primarul general al municipiului Bucuresti participd la o convocare de pregitire ci
durata de 8 ore, in primele 4 luni dup# depunerea jurdmantului, respectiv dupd numirea in functie.

(2) Convocirile de instruire sunt organizate si conduse de Statul Major General.

Art. 4

(1) Presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, primarii, secretarii municipiului Bucuresti si a
Jjudetelor, secretarii municipiilor, oraselor, sectoarelor municipiului Bucuresti si ai comunelor, conducitori
operatorilor economici si institutiilor publice cu atributii la mobilizare si pe timp de rizboi participi la «
convocare de pregitire cu durata de 8 ore, in primele 3 luni dupd depunerea juriméntului, respectiv dup:
numirea in functie.

(2) Convocirile de pregitire se pot desfisura centralizat, in localitatile resedinta de judet, respectiv 1
municipiul Bucuresti, sau pe grupuri de judete ori localitati si sunt organizate si conduse, dupi caz, di
centrele militare zonale, judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Art. 6

(1) In termen de 30 de zile de la incheierea alegerilor generale sau locale ori de la numirea in functic
de cdtre autoritafile abilitate, Secretariatul General al Guvernului va inainta Ministerului Apéririi tabelel:
nominale cu persoanele previzute la art. 3 alin. (1).

(2) Prefectii, prin structurile din teritoriu ale Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale, a
obligatia de a transmite centrelor militare in termenul prevazut la alin. (1) tabelele nominale cu persoanel:
previzute la art. 4 alin. (1).

(3) Autorititile previzute la alin. (1) si (2) au obligatia de a transmite actualiziri ale tabelelo

nominale ale titularilor functiilor prevazute la art. 3 si 4 in termen de 30 de zile de la modificarea surveniti.
Art. 7
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in termen de 3 luni de la data desfagurdrii convocirilor de pregitire a persoanelor previzute la art. 1,
ministrul apérérii si comandantii centrelor militare prezintd Guvernului, respectiv prefectilor, informiri
privind concluziile rezultate si propun mésurile ce se impun pentru Imbunititirea activititii in acest domeniu.

Evidenta militard a resurselor umane
Centrul Militar Judetean Brdila a executat urmdtoarele activititi:

- a monitorizat evidenta rezervistilor din rezerva operationala si rezerva generala;

- a tinut evidenta nominala si statisticd a tuturor cetitenilor cu obligatii militare;

- a analizat existentul si calitatea cetitenilor incorporabili si rezervistilor din zona de responsabilitate;

- pe timpul stiirii de asediu, al mobilizérii si pe timpul starii de rizboi efectueazs, in perioadele
stabilite, recrutarea incorporarea cetitenilor incorporabili;

- a sprijinit, verificat si Indrumat activitatea organelor administratiei publice, operatorilor economici
din judet, indiferent de forma de proprietate si méarimea acestora, precum si structurilor specializate ale
Ministerului Administratiei si Internelor, pentru tinerea evidentei cettenilor cu obligatii militare;

- a actualizat permanent sistemul informatic cu modificirile ce survin in datele de evidentd miljtard
ale tuturor cetatenilor mcorporabllz si a rezervistilor din judet;

- a organizat §i coordonat activitatea de selectie a rezervistilor voluntari pentru unitatile militare din
zona de responsabilitate;

- a desfdgoarat activitéti privind eliberarea documentelor de evidenta militars a rezervistilor:

- a organizat, indrumat, coordonat si controlat modul de desfésurare a activitatilor privind evidenta
militard a resurselor umane;

- a sprijinit asociatiile de veterani, cadrele militare in rezervi si in retragere, solutioneazd problemele
solicitate de pensionarii militari si cetdteni privind evidenta militars;

- a solicitat anual, de la structurile cu obligatii pe linia evidentei militare, pan la 1 octombrie, tabelele
nominale prevazute la art. 45, alin. 1, lit. d, art. 47 si art. 48 din Legea 446/2006, privind pregitirea populatici
pentru apirare;

- a luat in evidentd tinerii barbati la implinirea vérstei de 18 ani in conformitate cu art. 45(d) din
Legea 446/2006;

- a pregatit §i Indrumat persoanele cu atributii privind evidenta militard din administratia publica si
operatorii economici.

in baza H.G. nr. 1204/04.10.2007 cu modificarile din H.G. nr. 946 din 26 septembrie 2012~ privind
asigurarea fortei de munci necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi.
Art. 2
(1) In sensul prezentei hotirari, specialigtii strict necesari, cu obligatii militare, care se pot mobiliza la
locul de munci se stabilesc dintre cetétenii incorporabili si rezervistii din rezerva generala.
(2) Specialistii cu obiigatii militare previzuti la alin. (1) pot fi: personal incadrat pe functii de conducere,
specialisti de Tnaltd calificare si personal de executie strict necesar desfasurarii activitatilor.
(3) Rezervistii voluntari, precum §i rezervistii care au indeplinit serviciul militar activ in ultimii 5 ani si
sunt cupringi In rezerva operationald nu pot fi mobilizati la locul de munca.
Art.. 4
Calitatea de mobilizat la locul de munci nu Ingrddeste sau anuleazi dreptul unui rezervist sau
cetdtean incorporabil de a deveni rezervist voluntar.
Persoanele care compun forta de muncd mobilizati la focul de munci nu mai primesc alte insircinari
din partea organelor de evidenti militari.
Art.. 6
(1) Institutiile publice si operatorii economici cu sarcini la mobilizare care au in structura
organizatoricd de functionare pe timp de pace specialigti de Inalta calificare in productia de tehnicd militari,
in domeniul comunicatiilor, transporturilor feroviare, navale si aeriene, precum si al asistentei sanitare au
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obligatia sa 1i mentin& in evidenta proprie pani la Tmplinirea vérstei previzute de lege n vederea aducerii lo
pentru asigurarea fortei de munca la razboi.
(2) In cazul in care specialistii prevazuti la alin. (1) isi schimbd locul de muncd, noua instituti
publicd sau operator economic cu care acesta are raporturi de muncd sau de serviciu are obligatia s
instiinteze institutia publici sau operatorul economic la care acesta este mentinut n evidentd,

Completarea cu resurse umane a unititilor militare/structurilor
Centrul Militar Judetean Brdila a executat urmdtoarele activitafi:

- a completat cu rezervigti, unititile militare/structurile cu atributii in domeniul apéririi din zona d.
responsabilitate, In baza cererilor de completare primite de la acestea;

- a organizat chemarea si trimiterea rezervistilor la locurile de prezentare la mobilizare;

- a Intocmit, actualizat si pus in aplicare, la ordin, completarea cu rezervisti a unitétilo
militare/structurilor la mobilizare;

- a actualizat permanent situatia a rezervistilor din rezerva operationald si urméreste cresterea calitéi
celor repartizati la unitétile militare/structurile din zona de responsabilitate;

- a analizat anual, cu unitatile militare/structurile cu atributii in domeniul apérérii, cirora le asigur:
rezervigti, calitatea completarii $i masurile ce se impun pentru imbunatitirea activititilor desfagurate;

Asigurarea cu bunuri prin rechizitii §i prestdri servicii in interes public

Legea nr. 132 din 15 iulie 1997 cu modificirile i completirile aduse de LEGEA nr. 410 din 1t
octombrie 2004 - privind rechizitiile de bunuri si prestérile de servicii in interes public.

Rechizifia de bunuri si prestirile de servicii reprezinti mdésura cu caracter excepfional prin can
autoritatile publice imputernicite prin lege obligd operatorii economici, institutiile publice, precum si alt
persoane juridice $i fizice la cedarea temporara a unor bunuri mobile sau imobile, in conditiile legii.

Centrul militar judetean braila desfisoara urmitoarele activitati:

- nainteazA propuneri privind proiectul planului de rechizitii si prestéri de servicii la secretariatu
tehnic al Comisiei Mixte de Rechizitii;

- repartizeaza bunurile unitatilor militare/structurilor din judet, emite ordine de predare a bunurilo
aprobate a fi rechizitionate, emite ordine de chemare a personalului pentru prestéri servicii, in baza planulu
aprobat de Comisia Mixt# de Rechizitii si asigurd lnménarea acestora;

- verifica periodic, Tmpreund cu reprezentantii unitatilor militare/structurilor existentul si stare:
tehnicé a bunurilor previzute a se rechizitiona de la operatorii economici din judet;

- centralizeazd situatiile cu necesarul si existentul in bunuri rechizitionabile pentru zona d«
responsabilitate;

- coordoneaz activitatea de asigurare cu bunuri rechizitionabile §i personal pentru prestari servicil, |.
nivelul zonei de responsabilitate;

- intocmeste situatia centralizatoare a bunurilor previzute a se rechizitiona si persoanelor chemat:
pentru prestari servicii,;

- trimite ordinele de predare a bunurilor si de chemare a persocanelor pentru prestiiri servicii
operatorilor economici din judet;

- participd la sedintele Comisiei Mixte de Rechizitii a judetului.

Activitati desfiasurate in domeniul promovdrii profesiei militare
Centrul Militar Judetean Brdila prin Biroul Informare Recutare a executat urmdtoarele activitdati:

- difuzarea prin mijloacele locale de comunicare in masi a informatiilor despre armaté si cariera
militard;
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- prezentarea in cadrul intdlnirilor organizate cu potentialii candidati, in scoli generale, licee si
facultdti a ofertei de locuri de muncé pe care armata o pune la dispozitie, a sistemului de invatiméant militar,
a criteriilor de recrutare si selectie si a conditiilor de acces in cariera militar;

- organizarea in cadrul cercurilor militare de intlniri ale elevilor si studentilor cu personalul militar
profesionalizat, cu membrii ai asociatiilor veteranilor de rézboi si cadrelor militare aflate in rezerva sau in
retragere si difuzarea de filme si materiale promotionale;

- organizarea in cadrul unititilor militare de actiuni de informare si atragerea soldatilor si gradatilor
voluntari spre zona profesionalizatd a armatei;

- participarea in calitate de reprezentanti ai structurii militare de promovare si recrutare a profesiei
militare, la tArgurile educationale/profesionale organizate pe plan local;

- participarea pe plan local, in calitatea de operatori, la realizarea sondajelor de opinie privind
atractivitatea profesiei militare;

- distribuirea de materiale promotionale privind profesia militard, In mediile cu potential de recrutare
a candidatilor.

Activitdti desfasurate de biroul informare-recrutare in domeniul recrutirii candidatilor pentru profesia
militard
Centrul Militar Judetean Brdila prin Biroul Informare Recutare a executat urmdtoarele activititi:

- a identificat sursele de potentiali candidati motivati si cu aptitudini reale pentru profesia militara;

- a stabilit contactului initial cu potentialii candidati si completarea fiselor de contact;

- a consiliat potentialii candidati pentru orientarea optiunii acestora spre arme si specialititi militare;

- a realizat interviul de cunoastere i completarea raportului de interviu;

- a consiliat candidatii privind alegerea tipului de cariers si a pasilor pe care trebuie si-i urmeze in
profesia militard;

- a intocmit corect a dosarului de candidat;

- a Intocmit §i actualizat permanent a baza de date privind recrutarea.

Concluzii generale privind planificarea, organizarea §i desfisurarea activititilor de promovare a
>
profesiei militare §i recrutare a candidatilor pentru cariera militard.

Planificarea i organizarea activitatilor de promovare a profesiei militare si de recrutare a candidatilor
pentru cariera militard, s-au executat conform ordinelor si instructiunilor primite de la esaloanele superioare.

Promovarea profesiei militare s-a desfiasurat pe tot parcursul anului de recrutare. Personalul cu
atributii in domeniu din Centrul Militar Judetean Briila a fost implicat in toate actiunile de promovare,
fiecare avind in aria de responsabilitate un numir de unititi scolare si de unititi militare din Garnizoanele
Briila, Ianca, Faurei, fnsurégei.

La nivelul Centrul Militar Judetean Brdila au fost planificate privind activititi de promovare a
profesiei militare In grupurile tintd din cadrul judetului. Activititile de promovare au fost planificate separat
pentru mediul urban si rural, astfel incét sd fie acoperite integral grupuri tintd vizate In cadrul fiecirei actiuni.
Petru elevii de gimnaziu a fost asiguratd participarea in proportic de 98%, iar pentru elevii de liceu .
participarea a fost in procent de 94%.

Recrutorii din cadrul Centrul Militar Judetean Braila s-au implicat permanent in activitatea de
promovare, eficienfa activititii acestora materializdndu-se prin numirul de dosare intocmite in vederea
realizirii planului de recrutare.

Activitatea de promovare a profesiei militare s-a realizat prin:
a) Actiuni directe de promovare desfdsurate in 105 institutii civile de Invatimant si 11 unititi militare
(in anul 2013) si 98 institutii civile de Invdtdmant si 11 unitati militare (n anul 2014), unde s-a prezentat
profesia militard, oportunitétile oferite de cariera militars, conditiile de admitere in institutiile militare de
invatdmant.
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b) Prelegeri cu grupurile tinté, prezentarea ghidului carierei militare si a specificului fiecirei arme.

Recrutarea candidafilor pentru cariera militard s-a desfdsurat In grupuri fintd considerate surs:
majore: institutii civile de Invitdmant (scoli generale, scoli profesionale, licee, gcoli postliceale, facultati)
unititi militare de pe raza municipiului Bréila si a localitdtilor principale ale judetului: Vadeni, Silistea
Mixineni, Chiscani, Gropeni, Tufesti, Tichilesti, Stancuta, Cuza Voda, Bertestii de Jos, Lanurile, Viziru
Bordei Verde, Zavoaia, Ciresu, Ulmu, Faurei, Tnsuré‘gei, Ianca, Ciocile, Rosiori, Bériganul, Cazasu
Gemenele, Romanu, Rdmnicelu, Sutesti, Movila Miresii, Jirldu, Drogu, Visani, Urleasca, Mircea Voda.

Colaborarea cu autoritatile locale s-a desfasurat intr-un climat de incredere, privind activititile
desfisurate de Centrul Militar Judetean Briila, manifestindu-se o atitudine pozitiva.

Din partea Inspectoratului Scolar Judetean sprijinul oferit a constat in furnizarea datelor privitoare L
numdrul de elevi si scolile existente In municipiu si judet. Personalul didactic si de conducere a institutiilo
civile de Invitimant ne-au indrumat citre potentialii candidati, cu rezultate deosebite, care indeplines:
criteriile pentru a urma cariera militara.

- ,Armata o scoala altfel”, in colaborare cu Bg. 10 Geniu si Cercul Militar Briila, In perioada 07-11.04.2014
- Bursa locurilor de munca in colaborare cu A.J.O.F.M. Briila, Sala Polivalentd, 25.04.2014
- Bursa locurilor de munca, in Garnizoana Tnsurﬁ’gei in colaborare cu A.J.O.F.M. Briila, 06.05.2014

REALIZAREA PLANULUI DE RECUTARE

PE CATEGORII DE PERSONAL
Categoria de personal Plan de recrutare Contactiiri realizate Dosare intocmite }
2013 2014 2013 2014 2013 2014
C.MLL. 31 31 43 72 33 55 ;
Ofiteri — filiera directs 22 25 61 57 42 38 !
Ofiteri — filiera indirect - - 1 20 1 0
Maistri militari 10 13 41 35 25 23
Subofiteri — filiera directi 32 27 28 28 22 19
Subofiteri — filiera indirectd - - 8 9 6 2 5
S.G.P, 83 72 777 427 394 223 H
Total 179 168 959 648 523 360

Activitati desfisurate de biroul informare-recrutare in domeniul reconversiei personalului militar
profesionalizat

- identificarea locurilor de munci disponibile n sectoarele economice civile, cursurile de recalificar
profesionald organizate pe plan local;

- consilierea personalului nominalizat de comandantii de unititi pentru a participa la programe di
reconversie profesionald;

- rezolvarea problemelor organizatorice privind participarea la cursuri precum si cele referitoare i
angajarea personalului militar profesionalizat in posturile civile;

- sprijinirea plasdrii pe piata civild a muncii §i acordarea de asistentd celor care nu s-au incadrat intr
un loc de munci;

- centralizarea si Tnaintarea la Directia Management Resurse Umane a datelor referitoare la modul d.
rezolvare a optiunilor privind reconversia profesional;

- colaborarea cu toate institutiile civile existente in judet, care pot participa la reconversi
personalului militar profesionalizat.

Solutionare cereri rezevisti

Modul de luare In evidenti a cererilor, sesizirilor $i reclamatiilor de solutionare a cererilor rezervistilo
aducerea la cunostintd a petentilor 2 modului de rezolvare a solicitdrilor, existenta cazurilor de reclamatii sat
sesizéri privind modul de desfasurare a activititii de lucru cu publicul s-a desfigurat In conditii legale.
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Activitatea la ghiseul de relatii cu publicul a fost asiguratd de personalul cu atributii in domeniu din
Centrul Militar Judetean Brdila. Au fost primite un numér de 270 cereri, toate fiind solutionate favorabil.

Eforturile principale au fost de solutionare a cererilor cu privire la eliberare a adeverintelor de venit
in colaborare cu Serviciul Istoric al Armatei si Depozitele de Arhiva ale categoriilor de forte in vederea
identificarii venturilor realizate de pensionarii militari, intocmirea si inaintarea la Casa Sectoriald de Pensii
a documentelor necesare finalizérii procesului de revizuire a pensiilor militare de stat.

Din personalul Centrul Militar Judetean Briila a fost desemnat un reprezentant care desfasoari
sdptimanal, activititi de avizare a dosarelor de pensionare §i acordare a drepturilor conform prevederilor
Legii nr. 309/2001, in cadrul comisiei stabilitd la nivelul Casei Judetene de Pensii .

AMILITAR JUDETEAN BRAILA
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