INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

INFORMARE

PRIVIND RESPECTAREA DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR LEGI
NR.52/2011PRIVIND EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL
DESFASURATE DE ZILIERI

Legea nr. 52/2011 reglementeaza desfasurarea activitatii cu caracter
ocazional de catre zilieri.

Aceasta reglementare a vizat in primul rand flexibilizarea si simplificarea
procedurilor de angajare in cazul lucratorilor zilieri care presteaza anumite
activitati necalificate in domenii limitativ prevazute de lege.

Exercitarea activitatilor lucratorilor zilieri nu este conditionata de
incheierea unui contract individual de munca, fiind suficienta completarea de catre
beneficiar - persoana juridica, persoana fizicd autorizatd, Intreprinderea
individualda, intreprinderea familiala, pentru care zilierul desfasoara activitati
necalificate cu caracter ocazional - a registrului de evidenta a zilierilor.

Partile sunt:

Zilierul - persoana fizica, cetatean roman sau strain, ce are capacitate de
munca si care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un
beneficiar, contra unei remuneratii.

Beneficiarul - persoana juridica, persoana fizica autorizatd, ntreprinderea
individuala, intreprinderea familiald, pentru care zilierul desfasoara activitati
necalificate cu caracter ocazional;

Durata timpului de lucru :

Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitata este de minimum o zi,
corespunzator cu 8 ore de munca.

Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore.
Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai
mutt de 30 de ore pe saptamana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul
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noptii. Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata
zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Durata maxima in care zilierul poate presta activitate pentru acelasi
beneficiar este de o perioadd de cel mult 90 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic.

Drepturi si obligatii ale partilor
Drepturile beneficiarului:

- sa stabileasca activitétile pe care urmeaza si le desfisoare zilierul, locul
executarii activitatii i durata acesteia;

- 34 exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.

Obligatiile beneficiarului:

- sa infiinteze Registrul de evidenta a zilierilor si sa-l prezinte organelor de
control abilitate;

- depunerea la L.T.M. a extraselor din Registrul de evidenta a zilierilor;

- 58 asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaz3 si
o presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

- sa plateasca zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de plati
admis de  lege, la sfarsitul fiecdrei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai
tarziu la sfarsitul saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, numai cu
acordul exprimat n scris de catre zilier si beneficiar; modalitatea de plata
electronica si aspectele care privesc  plata remuneratiei se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi;

In domeniul securitatii s sinatatii Tn munci, beneficiarul are urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure securitatea si sdndtatea jn muncé a zilierilor;

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activititii si/sau la
schimbarea locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la
masurile de prevenire si protectie pe care trebuie s le respecte;
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¢} sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnaturd, ¢3 starea
sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar;

dj sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munc3 adecvate, care nu pun in
pericol securitatea si sanatatea acestora;

e} sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate
activitatii desfasurate de zilieri;

f) s& comunice de indatd, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza c3ruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii;

modalitatea de inregistrare se stabileste prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.

In  situatia producerii unui eveniment care are ca urmare
accidentarea/decesul zilierului, beneficiarul este obligat sa asigure cheltuielile
necesare ingrijirilor medicale/ inmormantarii din fonduri proprii, in cazul in care
evenimentul s-a produs din vina beneficiarului.

Zilierul are dreptul

- la o remuneratie al carei cuantum se stabileste prin negociere directd
intre parti, cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic
decat valoarea/ord a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

- remuneratia se acorda la sfarsitul fiecarei zile de lucru, la sfarsitul
saptaménii sau al perioadei de desfasurare a activitayii, numaf cu acordul exprimat
n scris de catre zilier si beneficiar.

- dovada pldtii remuneratiei zilnice se face prin semnatura zilierului in
Registru

- sa beneficieze de echipament de protectie si de mijloacele tehnice
necesare desfasurarii activitatii.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca zilierul are urmatoarele obligatii :

a) sa s Insuseasca si sa respecte masurite de prevenire si protectie stabilite de
beneficiar;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de citre
beneficiar;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locu! destinat pentru pastrare;
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d) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

Tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de
MUNCca;

e) sa comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
zilierilor;

f} s& puna la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele
solicitate cu ocazia controlului.

Beneficiarul care foloseste minori in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani
pentru desfasurarea de activitati necalificate cu caracter ocazional are obligatia de

a respecta toate dispozitiile legale privitoare la protectia minorilor la locul de
munca,

Aspecte sociale

Activitatea desfasuratd in conditiile prezentei legi nu conferd zilierutui calitatea de
asigurat in sistemele de asigurari publice. Acesta se poate asigura, optional, la
sistemul public de pensii, sistemul asigurarilor sociale pentru somaj si la sistemul de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale,

Aspecte fiscale

Pentru veniturile realizate din activitatea prestata de zilieri nu se datoreaza
contributiile sociale obligatorii nici de catre zilier, nici de catre beneficiar.

Ptata impozitului pe venit datorat pentru activitatea prestatd de zilier este
in sarcina beneficiarului.

Impozitul pe venit, si anume 16%, se vireaza In conformitate cu prevederile
art. 64 din Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In normele de aplicare a legii se prevede ca impozitul de 16% sa fie calculat
pentru venitul realizat sub forma de remuneratie bruta zilnica.

Virarea la bugetul de stat a impozitului calculat si retinut de fiecare
beneficiar se va efectua pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru
care se platesc aceste venituri.

Efectele incalcarii dispozitiilor administrative intre parti
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Litigiile dintre beneficiar §i zilier nerezolvate pe cale amiabild se solutioneaza

de catre judecatoria competentd in a cérei raza teritoriald se afla locul desfasuririi
activitatii zilierului.

Domeniile in care se presteaza activitati cu caracter ocazional

Conform dispozitiilor Legii nr.52/2011, se pot presta activitdfi cu caracter
ocazional in urmatoarele domenii:

a) agriculturd, vanatoare si servicii anexe - diviziunea 01;
b} silviculturd, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;
c) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

d) colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si clasa
3811;

e) recuperarea materialelor - grupa 383;

f) comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii - grupa 462;
g} activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;

h} publicitate - grupa 731;

i) activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati-suport

pentru interpretarea artistica - spectacole - clasa 9002 si activitdii de gestionare a
salilor de spectacole - clasa 9004;

j) activitati de cercetare-dezvoltare in biotehnologie - clasa 7211, activitati de
cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie - clasa 7219;

k) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220
(sapaturi arheologice);

l) activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea de
parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130;

m) cresterea materialului s&ditor - cresterea plantelor ornamentale, inclusiv
gazon pentru transplantare, operatiuni de ingrijire/curdtare a pomilor, activitati ale
pepinierelor, cu exceptia celor pentru arbori de padure - clasa 0130;

n) activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale - clasa
9140;

0) cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa
0149;
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p) hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55; facilititi de cazare pentru
vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 - tabere de copii (organizate de
Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unitdtile din subordinea acestuia);

q) facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati - clasa 5520 -
cabane;

r) activitati ale bazelor sportive - clasa 9311;
s) activitati ale cluburitor sportive - clasa 9312:

$) activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621.

De la intrarea in vigoare a legii zilierilor au achizitionat registrul de evidenta
un numar de 569 angajatori, fiind inregistrate la I.T.M. un numar de pozitii

675.107, inscrise in registrul de evidenta a zilierilor, reprezentand 23.196
persoane angajate ca zilier,

Activitatea prestata de zilieri este evidentiata in registrul de evidenta a
zilierilor,

La nivelul judetului Braila beneficiarii care au depus extras al Registrului de
evidenta a zilierilor si pozitiile de zilieri inscrise sunt:

- agricultura 475.722
- vanatoare, pescuit 14.118
- silvicultura 87.702

- piscicultura, acvacultura 1.215

- pomicultura, viticultura 55.266

- apicultura 57
- manipulare marfuri 13.310
- intretinere, curatenie 8.397
- zootehnie 16.616
- spectacole 918
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Legat de respectarea de catre beneficiari a dispozitiilor Legii nr.52/2011, modificata si

completata, precizam ca la depunerea extraselor au fost constatate neconformitati
constand in:

- depunerea extraselor cu depasirea termenului;

- completarea registrului cu nerespectarea dispozitiilor legale, in sensul ca:
numele si prenumele nu se inscriu cu litere mari de tipar, cu mentionarea initialei
tatalui, CNP - urile sunt gresite, sunt lasate spatii libere intre rinduri, remuneratia
bruta/neta sunt completate cu zecimale, nu au mentiunea “conform cu originalul si
stampila beneficiarului, nu se respecta numerotarea cronologica;

- stabilirea remuneratiei brute sub nivelul minim stabilit de lege;

- prestarea activitatii de catre un zilier, la acelasi beneficiar, mai mult de 90 de
zile;

- identificarea de zilieri cu virsta cuprinsa intre 15-16 ani care prestau activitate
fara a avea acordul parintilor;

- evidentierea unui zilier de doua ori in aceeasi zi.

In aceste situatii beneficiarii au fost notificati in scris pentru remedierea
neconformitatilor.
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De asemenea, in cadrul controalelor efectuate, inspectorii de munca au
verificat respectarea dispozitiilor legale privind prestarea activitatilor cu caracater
ocazional desfasurate de zilieri.

Pentru deficientele constatate au fost dipuse masuri obligatorii cu termene
de intrare in legalitate, si totodata fiind aplicate si sanctiuni contraventionale.

INSPECTOR SEF,
~:Ec. LIVIU ARHIRE
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